[bookmark: _GoBack]国家文物局全过程预算绩效管理工作流程图
	绩效管理主体及内容
	上　　　年　　　度
	本　　　年　　　度
	下　　　年　　　度

	
	6－7月
	…
	10－12月
	1－3月份
	…
	8-9月份
	1－3月份
	4－6月份

	文物局
绩
效
管
理

	部门预算重点是项目支出绩效管理
	绩效目标设定
	各部门各单位设定目标并评审；审计预算部门审核
	
	各部门各单位修订；审计预算部门复审
	

	
	
	绩效目标监督
	
	各部门各单位监控整改；审计部门汇总报批
	

	
	
	绩效工作总结
及绩效评价
	
	绩效工作总结；
项目绩效评价；
财政部抽评
	

	
	
	评价结果运用
	
	公开公示问责；
预算编制运用

	
	单位整体支出绩效管理
	绩效目标设定
	
	本级设定；
上级批复
	

	
	
	绩效目标监督
	
	各部门各单位监控整改；审计部门汇总报批
	

	
	
	绩效工作总结
及绩效评价
	
	绩效工作总结；
整体绩效自评；
上级评价审核
	

	
	
	评价结果运用
	
	公开公示问责；
预算编制运用
	

	说　明
	　1.全过程预算绩效管理，由局办公室预算部门、审计部门归口统管，其他各部门各单位按照工作分工，承担相关绩效目标和指标的设定、执行监控、绩效评价和结果运用等相关工作。
2.各类预算绩效目标评审和结果评价一般委托专家组或社会中介机构等“第三方”实施，应切实提高评价结果的客观公正性和公信力。



